Звіт та аналіз анкет самооцінювання 
Супервізія
З 15 листопада  2021 року у ПШ «Світанок» проводилось самооцінювання та супервізія. 
Супервізія – це розв’язання професійних проблем, які виникають у роботі з людьми, через обговорення цієї проблеми з обізнаним колегою чи наставником – супервізором. Нашим супервізором була Ольга Банах - викладач ЛОІППО.
Супервізія складалася із 1-3 наставницьких циклів, під час яких проводилось анкетування, спостереження та застосовувалась  індивідуальна та групова форми роботи за такими напрямами:
· ознайомлення з результатами самооцінювання педагога та вибраними пріоритетами для розвитку;
· спостереження за діяльністю педагога;
· підтримка у створенні плану професійного розвитку;
· наставницькі бесіди;
· групове обговорення кращих практик, труднощів, пошук шляхів їх вирішення, а також можливостей для подальшого розвитку. 
[bookmark: _GoBack]На першому етапі  до 20.11.2021 року вчителі заповнювали анкети самооцінювання. 
Результати самооцінювання професійної діяльності педагогів
деяких критеріїв
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З анкет самооцінювання видно, що  педагоги школи позитивно відгукувались про організацію освітнього процесу в школі. Абсолютна більшість педагогів була задоволена різними аспектами організації професійного розвитку, проведенням  тренінгів, педрад, нарад, тощо.
Практично всі опитувані вважають, що в закладі створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо.
  Під час розробки календарно-тематичного планування практично всі вчителі користуються Рекомендаціями МОН щодо викладання предметів в поточному році (90%), користуються зразками, що пропонуються фаховими виданнями, розробками з інтернет-сайтів і блогів (63%), дещо менша кількість вчителів посилаються на власний досвід (53%) та спільну роботу з колегами по МО (87%).  
Більшість респондентів  вважає, що вони надають своїм учням постійну цілодобову підтримку на відстані за допомогою технічних засобів спілкування, консультації, здійснюють індивідуальний підхід, відповідають на запитання, забезпечують моральну, емоційну, мотиваційну підтримку здобувачів освіти.      Переважна більшість опитаних запроваджує формувальне оцінювання  (80%) хоч і надає перевагу поточному та підсумковому оцінюванню учнів (80- 90%), взаємооцінюванню (78%). 
Переважна більшість вчителів задоволена освітнім середовищем та умовами праці в закладі.  Щодо мотиваційних заходів, які практикують в школі, то близько 95% респондентів задоволені.   Близько 95% респондентів зазначають, що психологічний клімат школи спряє співпраці педагогів. 
image6.png
IHavkaTop 1 6an

H

4 3paTHiCTb HanaroAKyBaTh i 5
NiATPUMYBATU NapTHEPCbKI
CTOCYHKM 3 POANHAMM YUHIB AA
PO3BUTKY 34i6HOCTeN! Ta
MOM/IMBOCTEN KOMHOT ANTUHU

5 3patHicts 40 npocTiliHOrO 1
NPOGECiiiHOrO Po3BUTKY.
CamooLHI0BaHHA Ta pednexcii




image7.png
W

B

0
2
R

15

0

2 Bomoxito pisHHMH IPHIfOMaM# OLiHIOBAHHS

HaBYAILHUX JIOCATHCHD YUHIB

wsmaue Tax

wsmaue i




image8.png
5. Bonogijio meTogamu i npuitomamu akTusisai
HaBUA/ILHOI AIANLHOCT] YUHIB Ta BUKOPUCTOBYIO X B
ocBiTHil npakTML

30

2

2

5

10

wsmaue Tax

e




image9.png
10. BpaxoByio BHMOTH Ge3NeKH KHTTEMATBHOCTI,
canitapHo ririeniuni BiMOIH iz Hac oGANITYBAHHA
OCBITHBOTO Cepe/IOBHIIA

wsmaue Tax " —




image10.png
19 ITinTpuMyr0 JMCLMILTIHY HA YO LUIAXOM
MapTHEPCHKOl B3ACMOZl 3 YHHAMM Ta He BHKOPHCTORYIO
JIMPEKTHBHI METOIH

B

30

2

2

15

10

wsmaue Tax " —




image11.png
30

2

2

5

10

20.Bononito cywacki indopwauiiini
TeXHOTOTiAMI Ta PO3BIBAIO BAGCHY indOpMATIHITY
KOMIICTCHTHICTS

Tax [—— i —




image12.png
25. Bepy axtupity yuacts y dopmysanni npodeciiitioro
ocaitsoro cepe/JOBHILA

30

2

2

5

10

o -

Tax [—— w —




image13.png
2

5

3

5

10

9. Po3pobrisiio METOIMYHI i JAAKTHHHI MaTepiani Ha
3acajiax aKaJEMIvHOi CBOGOMH 3 METOIO IOCATHEHHS
BHCOKHX Pe3yIbTaTiB B OCBITHBOMY NpOICCi

1.,

[r—— w —





image14.png
AHKeTa CaMOOLiHIOBaHHSA

Toepmrennn
Pospotiuato sy KpUTCPil oirosasA Isbol podomi i ypoui 4 o
Mato g0cain poSor > niarorousit i pearbauil pie s 2

XD, POCKTIB, MpOTpAY, PO3pOGI UARTIIIY T
MCTOIHIX Marcpiars om0

Oprasisonyso mamsai occpenns TocTymmb NaTCpiIH, WO 4 1
IATIOBIAAIOTS iSO OSBITRY ATCH T8 CTIDMYIONOTS I 10 Hapiams

Crisnpamomo 3 Garsas oo namyBawn Ta opraia ocsiaLorD 3 1
mporcey.

Fiagaio somusicrs it | Garsxan Gpami ysacts y pospoSul maousurs 7 o

MaTepia i3 ypayBasHAM ciMeEX TPATALIN Ta pitials

anysato Garexis 10 OpraNisaLl CKCRYpCil, cropmIBHI s o
XD, BHCTa, TaGOpiB, LI X0 A HAC KaMiKYATEH

Oprasisonyso sycrpiui s Garsxin, Ac bown Nor § oSwimonamic 6 s
]

PospoSio werom i i gkt MTepia B 6 3





image1.png
1. 34aTHIiCTb NN1aHYBaTH | peanisoByBaTH OCBITHIN
NpoLec Ha OCHOBI OCOBUCTICHO OPIEHTOBAHOMO i
KOMMETEHTHICHOTO NigxoAis

Pesynerar

=160
m26am
36amm





image2.png
2. 3aaTHICTS 3AiCHIOBATH MPOLIEC HABYAHHA, BUXOBAHHS
| PO3BUTKY YHHIB, OCHOBOIO AIKOTO € NOBara 40 Npas
NOAVHM, NATPIOTH3M Ta iHLUI 3aranbHOMIOACHKI LHHOCTI.

Pesynsrar

m16an
= 26am
36am




image3.png
3. 3patHicTb cTBOplOBaTH Be3neyHe Ta
MCUXONOTIHHO KOMPOPTHE OCBITHE CepefoBULLE.
OpieHTOBaHe Ha PO3BUTOK AiTel Ta MOTUBALHO iX
10 HaBuYaHHA

Pesynerar

m16an
w260
#36am





image4.png
4. 3paTHiCTb HanaroAKysaTh i NiaATPUMYBaTH
NapTHePCbKi CTOCYHKU 3 POAUHAMM Y4HIB 3aana
PO3BUTKY 34i6HOCTEN Ta MOXKAIMBOCTEN KOXKHOT
ANTUHM
Pesynsrar

m16an
=260
w36am





image5.png
5. 3paTHicTb Ao nocTiliHoro npodeciiitoro
PO3BUTKY, CAMOOLiHIOBAHHA Ta pedekcii.

Pesynbrar

w16an

3 6am





